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PROGRAMA DE
AUXILIOS Y DESCUENTOS

EDUCATIVOS

PROGRAMA DE
AUXILIOS Y DESCUENTOS

EDUCATIVOS

Estudiantes nuevos de

POSGRADO
Estudiantes nuevos de

POSGRADO

Segundo Semestre 2024
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*30%

¡Aspirante de Posgrado!¡Aspirante de Posgrado!

(Egresados de la Universidad Santo Tomás)

DISTINCIÓN CUM LAUDE
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*20%

¡Aspirante de Posgrado!¡Aspirante de Posgrado!

(Grupos indígenas y comunidades afrodescendientes)

MINORÍAS ÉTNICAS

Carta de solicitud del auxilio
Fotocopia ampliada al 150% del documento de identidad

Certificación (actualizada) del registro de la autoridad o cabildo de las comunidades y/o 
resguardos indígenas expedida por el MINISTERIO DEL INTERIOR
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¡Aspirante de Posgrado!¡Aspirante de Posgrado!

(Hijos de egresado)

EGRESADOS
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*10%

¡Aspirante de Posgrado!¡Aspirante de Posgrado!

(En primer y segundo grado de consanguinidad)

FAMILIARES DE ESTUDIANTES ACTIVOS
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*15%

¡Aspirante de Posgrado!¡Aspirante de Posgrado!

PROUSTA
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¡Aspirante de Posgrado!¡Aspirante de Posgrado!

PERFECCIONAMIENTO
ADMINISTRATIVO 

*40%
*30%
*20%

Para trabajadores que devengan
HASTA 3 SMLMV

Para trabajadores que devengan
HASTA 5 SMLMV

Para trabajadores que devengan
HASTA 7 SMLMV
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¡Aspirante de Posgrado!¡Aspirante de Posgrado!

PERFECCIONAMIENTO
DOCENTE

*40%
*30%
*20%

Para docentes de
TIEMPO COMPLETO

Para docentes de
MEDIO TIEMPO

Para docentes de
CÁTEDRA LABORAL
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*10%

¡Aspirante de Posgrado!¡Aspirante de Posgrado!

(En primer grado de consanguinidad y primero civil,
cónyugues y compañeros permanentes de los empleados)

FAMILIARES DE EMPLEADOS USTA
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*50%

¡Aspirante de Posgrado!¡Aspirante de Posgrado!

(Pertenecientes a la Provincia San Luis Bertrán de Colombia)

FRAILES DOMINICOS
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*50%

¡Aspirante de Posgrado!¡Aspirante de Posgrado!

(Pertenecientes a la otras Provincias)

FRAILES DOMINICOS
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¡Aspirante de Posgrado!¡Aspirante de Posgrado!

(Dominicas y otras comunidades)

COMUNIDADES RELIGIOSAS

*20%
*10%

Comunidades religiosas
DOMINICAS

OTRAS COMUNIDADES
religiosas
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*15%

¡Aspirante de Posgrado!¡Aspirante de Posgrado!

(Beneficiarios: Personal en servicio activo de la Policía y su 
núcleo familiar: esposo(a), compañero(a) permanente e hijos 

del personal referido en el convenio)

DIRECCIÓN NACIONAL DE ESCUELAS DE LA

POLICÍA NACIONAL
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*20%

¡Aspirante de Posgrado!¡Aspirante de Posgrado!

(Beneficiarios: Funcionarios oficiales, suboficiales y 
personal civil de la armada, familiares hasta segundo 

grado de consaguinidad).

ARMADA NACIONAL
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*15%

¡Aspirante de Posgrado!¡Aspirante de Posgrado!

(Beneficiarios: Personal uniformado de oficiales, suboficiales, soldados y 
personal civil de planta en servicio activo y su núcleo familiar primario 
(cónyuge e hijos), compañer@ permanente, parentesco por adopción).

DIRECCIÓN NACIONAL DE ESCUELAS DEL

EJÉRCITO NACIONAL
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¡Aspirante de Posgrado!¡Aspirante de Posgrado!
ESPECIALIZACIÓN Y MAESTRÍAESPECIALIZACIÓN Y MAESTRÍA

Beneficiarios: Servidores Públicos del SENA de carrera administrativa, 
libre nombramiento y remoción, trabajadores oficiales, provisionales o 

temporales y contratistas del SENA. 12 beneficiarios por año, para 
cursar estudios completos en los programas de especialización y 

maestrías presenciales y/o a distancia. (MULTICAMPUS)

SENA

*30% - 50%
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¡Aspirante de Posgrado!¡Aspirante de Posgrado!
DOCTORADODOCTORADO

Beneficiarios: Servidores Públicos del SENA de carrera administrativa, 
libre nombramiento y remoción, trabajadores oficiales, provisionales o 

temporales y contratistas del SENA (MULTICAMPUS).

SENA

*15%
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*10%

¡Aspirante de Posgrado!¡Aspirante de Posgrado!

Beneficiarios: afiliados a la caja de compensación.

COMFENALCO SANTANDER

Aplica para especializaciones y maestrías
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¡Aspirante de Posgrado!¡Aspirante de Posgrado!

Beneficiarios: funcionarios y directivos de la empresa 
JURIDCID S.A.S, y sus afiliados.

MEDICINA LABORAL S.A.S
JURIDCID S.A.S

*10%
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*10%

¡Aspirante de Posgrado!¡Aspirante de Posgrado!

Beneficiarios: empresas afiliadas al BANCO INMOBILIARIO DE 
FLORIDABLANCA y a sus colaboradores (trabajadores 

afiliados y su núcleo familiar (esposo (a) e hijos)).

BANCO INMOBILIARIO 
DE FLORIDABLANCA - BIF

Certificación laboral de los colaboradores, cédula de ciudadanía y 
documento de vínculo familiar.

 Programas de (Doctorado, Maestría y Especializaciones) ofertados por 
las Facultades de Ingenierías y por la División de Ciencias Económicas.
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*10%

¡Aspirante de Posgrado!¡Aspirante de Posgrado!

Beneficiarios: trabajadores afiliados y su núcleo familiar 
(esposo (a) e hijos) que sean admitidos por primera vez 

CAMACOL REGIONAL SANTANDER

Certificación laboral de los colaboradores, cédula de ciudadanía y 
documento de vínculo familiar.

 Programas de (Doctorado, Maestría y Especializaciones) ofertados por 
las Facultades de Ingenierías y por la División de Ciencias Económicas.
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*10%

¡Aspirante de Posgrado!¡Aspirante de Posgrado!

Beneficiarios: docentes y administrativos de la institución.

COLEGIO NUESTRA SEÑORA
DEL ROSARIO DE FLORIDABLANCA

No aplica para posgrados en las facultades
de Odontología y Arquitectura.

Certificación laboral
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Certificación de afiliación y documento de vínculo familiar.

¡Aspirante de Posgrado!¡Aspirante de Posgrado!

COOPERATIVA COASMEDAS
Beneficiarios: afiliados de la cooperativa y su núcleo familiar 

(conyugues e hijos).

*10%
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Certificación laboral

¡Aspirante de Posgrado!¡Aspirante de Posgrado!

COLEGIO CAMPESTRE GOYAVIER
Beneficiarios: docentes y administrativos.

Sobre el valor de la matrícula por una única vez
(solo para el primer semestre )

*10%



*A
ux

ili
o

s 
y 

D
es

cu
en

to
s 

E
d

uc
at

iv
o

s 
q

ue
 s

e 
ap

lic
an

 s
o

b
re

 e
l v

al
o

r 
d

e 
la

 m
at

ríc
ul

a 
vi

g
en

te
. A

p
lic

an
 c

o
nd

ic
io

ne
s 

y 
re

st
ric

ci
o

ne
s.

Certificación laboral, cédula de ciudadanía o documento equivalente y 
documento conducente que acredite el vínculo familiar cuando aplique.

¡Aspirante de Posgrado!¡Aspirante de Posgrado!

FEDEPALMA
Beneficiarios: trabajadores de FEDEPALMA, los asociados a 

FEDEPALMA que sean personas naturales y el grupo familiar de 
estos en primer grado de consanguinidad (esposo/a e hijos/as) de la 

Zona del Nororiente (Santanderes y Costa Atlántica)

Para Maestrías y Especializaciones salvo los siguientes programas: 
Especializaciones de la Facultad de Odontología, Especialización Seguridad y 

Salud en el Trabajo y Maestría en Dirección y Gestión de Proyectos.

Descuento en el valor de la matrícula durante todo el programa. 

*10%
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admisiones.mercadeo@ustabuca.edu.co
dirposgrados@ustabuca.edu.co

314 298 8628

+ INFORMACIÓN




